
Zarzgdzenie Nr.t./2018 
Starosty Powiatu Wyszkowskiego 

z dnia4 marca 2018 roku 

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 35/2017 Starosty Powiatu Wyszkowskiego 
z dnia 24 maja 2017 r. w sprawie przyjvcia Regulaminu udzialu w sta±ach/ 
praktykach w roku szkolnym 2016/2017 i 2017/2018 w projekcie pn. „Dobre 
kwalifikacje drogg do sukcesu uczniow i uczennic z terenu powiatu 
wyszkowskiego" w ramach Poddzialania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe 
uczniow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 
na lata 2014-2020. 

Na podstawie art. 4 ust. 1 ph 1 i art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868, z 2018 r. poz. 130) w zwi4zku 
z § 3 uchwaly Nr XXXVIII/243/2017 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 26 kwietnia 2017 r. 
w sprawie przystqpienia przez Powiat Wyszkowski do realizacji projektu pn. „Dobre 
kwalifikacje drogq do sukcesu uczniow i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego" 
w ramach Poddzialania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow Regionalnego Programu 
Operacyjnego WojewOdztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, ustala sic co nastcpuje: 

§ 1.  

W zarzqdzeniu Nr 35/2017 Starosty Powiatu wyszkowskiego z dnia 24 maja 2017 r. 
w sprawie przyjecia Regulaminu udzialu w statach/praktykach w roku szkolnym 2016/2017 
i 2017/2018 w projekcie pn. „Dobre kwalifikacje drogq do sukcesu uczniow i uczennic 
z terenu powiatu wyszkowskiego" w ramach Poddzialania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe 
uczniow Regionalnego Programu Operacyjnego WojewOdztwa Mazowieckiego na lata 
2014-2020 realizowanego przez Powiat Wyszkowski, dokonuje sic nastepujqcych zmian: 

1) Zalqcznik do uchwaly otrzymuje brzmienie okre§lone w zalqczniku do niniejszego 
Zarzqdzenia. 

§ 2.  

Wykonanie uchwaly powierza sic Naczelnikowi Wydzialu Rozwoju i Funduszy Starostwa 
Powiatowego w Wyszkowie. 

§ 3. 

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia. 
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Zalacznik do Zarzadzenia NX2018 
Starosty Powiatu Wyszkowslciego 

z dni 	marca 2018 r. 

Regulamin udzialu w staiach/ w praktykach zawodowych 
w roku szkolnym 2016/2017 i 2017/2018 

§ 1. 
Postanowienia ogolne 

1. Niniejszy Regulamin okregla zasady uczestnictwa Uczniow/Uczennic w statach/praktykach 
zawodowych organizowanych w ramach projektu „Dobre kwalifikacje drogq do sukcesu 
uczniow i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego", wspolfinansowanego przez Unig 
Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalnego Programu 
Operacyjnego Wojew6dztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, ID§ priorytetowa X Edukacja 
dla rozwoju regionu, Dzialanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddzialanie 10.3.1 
Doskonalenie zawodowe uczniow. 

2. Ilekrod w regulaminie jest mowa o: 
1) projekcie — rozumie sic przez to projekt pn. „Dobre kwalifikacje drog4 do sukcesu uczniow 

i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego" wspolfinansowany ze grodkow Europejskiego 
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa 
Mazowieckiego na lata 2014-2020, 0§ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, 
Dzialanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddzialanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe 
uczniow,, 

2) statu — rozumie sig przez to zdobycie dogvviadczenia zawodowego u podmiotu 
przyjmujqcego na state finansowane w ramach projektu, 

3) praktyce — rozumie sic przez to zdobycie dogwiadczenia zawodowego odbycie u podmiotu 
przyjmujqcego na praktyki finansowane w ramach projektu, 

4) Beneficjencie — rozumie sic przez to Powiat Wyszkowski, 
5) Realizator statu/praktyki — rozumie sic przez to podmiot przyjmujqcy na stat/praktyke, 
6) Opiekun statu/praktyki — rozumie sic przez to osobg sprawujqcq opieke, nadzor nad 

uczestnikiem realizujqcym praktykc i stat, wyznaczona po stronie Realizatora statu/praktyki 
przyjmuj4cego ucznia na stat/praktykc zawodowq, 

7) uczestniku statu/praktyki — rozumie sic przez to ucznia/uczennicg Zespolu Szkol nr 1 im. 
Marii Sklodowskiej — Curie w Wyszkowie lub Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej 
„Kopernik" w Wyszkowie lub Zespolu Szkol w Dlugosiodle, kt6ry/a zostal/a 
zakwalifikowany/a do udzialu w statu/praktyce, 

8) Liderze szkolnym — rozumie sic przez to osoby odpowiedzialne za zorganizowanie staty 
zawodowych/praktyk zawodowych na podstawie pelnomocnictwa do reprezentowania 
Powiatu Wyszkowskiego udzielonego przez Zarz4d Powiatu Wyszkowskiego. 

3. Projekt jest wspolfinansowany przez Unic Europejskq ze §rodkow Europejskiego Funduszu 
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 
na lata 2014-2020 na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji projektu umowa 
nr RPMA.10.03.01-14-7140/16-00. 

4. Siedziba Beneficjenta miegci sic w Wyszkowie przy ul. Aleja Rot 2. 
5. Biuro projektu - rozumie sig przez to miejsce realizacji projektu umotliwiajace dostep do 

pelnej dokumentacji wdratanego projektu oraz zapewniaj4ce uczestnikom projektu motliwoge 
osobistego kontaktu z kadrq projektu okreglonego w § 1, ust.2, pkt.l i znajduje sic 
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie przy ul. Aleja Rot 2, pokoj nr 4, 12, 12a i 13 — 
Wydzial Rozwoju i Funduszy oraz Wydzial Finansowy Starostwa Powiatowego w Wyszkowie. 	1-1 

6. Praktyka/stat zawodowy realizuje zasady rownoki szans i niedyskryminacji oraz zasady 
0 

rowno§ci szans kobiet i mctczyzn. 21( 
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§ 2. 
Cele praktyk/staty 

1. State/praktyki organizowane w celu: 
1) zastosowania oraz poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnoki zawodowych 

w rzeczywistych warunkach pracy, a takte w przyszlej pracy zawodowej, 
2) zapewnienia pomocy uczniom w odnalezieniu sic na rynku pracy oraz w efektywnym 

poszukiwaniu pracy, 
3) wzmocnienia wspolpracy pomicdzy szkolami zawodowymi uczestniczcymi 

w projekcie a pracodawcami. 
2. Cele szczegolowe zostaly zawarte w programach praktyk/staty przygotowanych przez LiderOw 

szkolnych we wspolpracy z Realizatorem na staZ/praktyke. 

§ 3. 
Czas realizacji praktyk/staty 

1. Praktyki i state beck zorganizowane dla uczniow z Powiatu Wyszkowskiego funkcjonujgcych 
w 2 zespolach szkol: 

• ZespOl Szkol Nr 1 im. Marii Sklodowskiej— Curie w Wyszkowie — Technikum nr 1 
w Zespole Szkol nr 1 im. Marii Sklodowskiej — Curie w Wyszkowie i Zasadnicza Szkola 
Zawodowa nr 1 im. im. Marii Sklodowskiej — Curie, 

• ZespOl Szkol w Dlugosiodle — Zasadnicza Szkola Zawodowa 
i jednej placowce o§wiatowej: 

• Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej „Kopernik" w Wyszkowie — Technikum 
nr 2 im. Mikolaja Kopernika. 

W stazach planuje sic udzial 199 uczniow i uczennic. W praktykach zawodowych planuje sic 
udzial 26 uczniow i uczennic. 

2. Okres realizacji statu/praktyki zawodowej wynosi minimum 150 godzin i nie wiecej nit 
300 godzin w odniesieniu do udzialu jednego ucznia w nw. formach wsparcia: 
1) stat/praktyka dla jednego uczestnika wynosi: 

• lacznie 150 godzin lub 
• lacznie 300 godzin, 

2) staz zawodowy lub praktyka zawodowa co do zasady mote sic odbywao w czasie letnich 
wakacji w miesiacu czerwcu/lipcu/sierpniu 2017 i 2018 roku, 

3) w przypadku zdarzeri losowych lub szczegOlnych sytuacji okres odbywania statu/praktyki 
mote zostae odpowiednio wydlutony za zgoda Lidera szkolnego, przy zachowaniu 
pozostalych postanowien regulaminu, 

4) w szczeg6lnych sytuacjach staz zawodowy lub praktyka zawodowa mote odbywae sic 
rownie2 przed i po okresie letnich wakacji, w uzgodnieniu z uczestnikiem statu/praktyki, 
Realizatorem statuipraktyki, Liderem szkolnym i Beneficjentem, 

5) state/praktyki beck realizowane w sposob ciqgly (dopuszcza sic podzial czasu trwania 
praktyk/staty na czOci), 

6) state/praktyki nie bedq sic odbywao w porze nocnej, tj. w godz. od 220°  do 6°°, 
7) czas trwania stazyipraktyk uwzglcdnia przerwy wynikajgce z przepisow obowi4zuj4cych 

w danym zakladzie pracy u Realizatora statu/praktyki, 
8) state/praktyki 1304 realizowane w terminach: od czerwca do 30 sierpnia 2017 r. i od 

kwietnia do 30 sierpnia 2018 r. 
§ 4. 

Obowivki Beneficjenta 
1. Beneficjent zobowiazuje sic do zapewnienia uczestnikom staty/praktyk: 

1. dzienniczka statu/praktyki, 
2. szkolenia BHP wraz z instruktazem stanowiskowym w pierwszym dniu odbywania 

statu/praktyki u Realizatornw staty/praktyk, 
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3. opiekuna statu/praktyki ze strony Realizatora statu/praktyki sprawujqcego nadzor nad 
uczestnikiem realizujqcym praktyke i stat, 

4. odzie2y ochronnej i/lub roboczej, zgodnie z zasadami przydzialu grodkow ochrony 
indywidualnej i grodkow ochrony osobistej obowiqzujqcej na terenie zakladu pracy (jeteli 
jest to wymagane na danym stanowisku pracy), 

5. wydania uczestnikowi statu/praktyki niezwlocznie po zakoficzeniu praktyki zawodowej lub 
stazu zawodowego dokumentu potwierdzajqcego odbycie statu/praktyki zawodowej 
(zagwiadczenia o ukoficzeniu praktyki i statu), 

2. Beneficjent zobowiqzuje sic do wyplacenia stypendium jednorazowo, w terminie do 30 dni 
kalendarzowych od dnia dostarczenia wszystkich poprawnych dokumentow potwierdzajqcych 
odbycie statu/praktyki. 

3. Niekompletna b4c1.2 nieprawidlowo wypelniona dokumentacja potwierdzajqca odbycie 
statu/praktyki zostanie zwrOcona przez Biuro projektu do Lidera szkolnego w celu poprawy 
N.& uzupelnienia. Uzupelnione dokumenty nalety przedlotyo do Biura Projektu w przeciqgu 
7 dni kalendarzowych. 

4. W przypadku braku grodkow na koncie Projektu w wymaganym terminie platnogci. zaplata 
nastqpi niezwlocznie po otrzymaniu kolejnej transzy dotacji rozwojowej. 

5. Prowadzenie dzialafi informacyjno-promocyjnych projektu, w tym staty/praktyk. 

5. 
Prawa i obowigzki uczestnikow staty/praktyk 

1. Uczestnicy stazy/praktyk zobowiqzani sq do: 
1) podpisania i realizacji statu/praktyki zgodnie z Umowq o staz zawodowy/praktykg 

zawodow4. Wz6r umowy o stat/praktylcc zawodow4 stanowi zalqcznik nr 1. 
2) terminowego i aktywnego uczestniczenia w statach/praktykach zawodowych, 
3) przestrzegania obowiqzujqcych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego 

regulaminu pracy obowiqzujqcego w danym zakladzie pracy, 
4) bietqcego uzupelniania dzienniczka statu/praktyki, ktory po zakoficzeniu statu/praktyki 

nalezy niezwlocznie przekazao Realizatorowi statu/praktyki; dzienniczki zostanq nastepnie 
zweryfikowane pod wzglcdem merytorycznym przez Opiekunow staty/praktyk i Liderow 
szkolnych i przekazane do biura projektu, 

5) do przekazania w terminie 7 dni kalendarzowych wypelnionego dzienniczka statu/praktyki 
do Lidera szkolnego, 

6) godnego reprezentowania zespolow szkol i placOwki ogwiatowej (okreglonej w § 3 ust.1) 
w trakcie odbywania statu/praktyki, 

7) bietqcego informowania Liderow szkolnych/Opiekunow stazy/praktyk lub biura projektu 
o wszelkich nieprawidlowogciach. 

2. W przypadku niezapewnienia Realizatora, kt6ry mogiby przyjqe uczestnika na stat/praktyke 
zawodow4 w danym zawodzie, uczestnik statu/praktyki nie bedzie rogcil zadnych praw z tego 
tytulu. 

§ 6. 
Zadania liderow szkolnych i opiekunow staiy/praktyk 

1. Lider szkolny/opiekun statu/praktyki zobowiqzany jest w szczegolnoki do: 
1) wspolpracy przy rekrutacji do udzialu w statach/pralctykach oraz przy przygotowaniu do 

realizacji programu do statu/praktyki, 

2) sprawdzenia prawidlowogci i kompletnogci dokumentacji potwierdzajqcej odbycie 
staty/praktyk pod wzglgclem formalnym, merytorycznym i rachunkowym, tj.: dzienniczkow 
praktyk/staty, dokumentacji dot. zwrotu kosztow przejazdu, dokumentow potwierdzajqcych 
przeprowadzenie kursu szkolenia BHP (faktury, rachunki), not obci4zeniowych dot. 
wynagrodzenia dla Opiekuna statu/praktyk oraz przekazania ich do Biura projektu, 
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3) wspoldzialania we wszystkich sprawach zwi4zanych z realizacjq staty/praktyk, 
4) przeprowadzenia stazy/praktyk zgodnie z Polskimi Ramami Jakoki Stazy i Praktyk 

www.stazeipraktyki.pl   
5) Szczegolowe warunki wspolpracy w zakresie organizacji stay i praktyki okregla umowa 

kt6rej wzor stanowi Zalqcznik nr 2. 
2. Lider szkolny zobowiqzany jest do przedlotenia sprawdzonego kompletu dokumentow 

potwierdzajqcego odbycie statu/praktyki w terminie 14 dni kalendarzowych od daty 
zakonczenia statu/praktyki. 

3. Niekompletna 1)02 nieprawidlowo wypeiniona dokumentacja potwierdzajqca odbycie 
statu/praktyki zostanie zwrocona do Lidera szkolnego w celu poprawy 1)02 uzupelnienia. 
Uzupelnione dokumenty nalezy przedlotye do Biura Projektu w przeciqgu 7 dni 
kalendarzowych. 

§ 7. 
Zasady odplatno§ci 

1. Udzial w statach/praktykach jest bezplatny pod warunkiem realizacji obowiqzkow 
wynikajqcych z niniejszego regulaminu. 

2. Nie dopuszcza sic pobierania jakichkolwiek oplat od uczestnik6w przez pracodawce lub inne 
osoby zaangatowane w realizacje staty/praktyk. 

3. Beneficjent mote dochodziO od uczestnika zwrotu kosztOw jego uczestnictwa 
w sta2ach/praktykach w przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu. 

4. Uczestnik statu/praktyki zobowiqzany jest dojechae na miejsce realizowania praktyk i staty we 
wlasnym zakresie. Uczestnik statu/praktyk mote ubiegao sic o zwrot kosztow przejazdu 
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania statu/praktyki i z powrotem, gdy beck odbywaly 
sic one w miejscowoki innej nit miejsce jego zamieszkania (stale zameldowanie), a uczestnik 
statu/praktyki lqcznie spelnia nastcpujqce warunki: 
1) zostal zakwalifikowany do odbycia staft/praktyk zgodnie z warunkami niniejszego 

regulaminu, 
2) ukoficzyl statipraktyke, zgodnie z warunkami okregonymi w niniejszym regulaminie, 
3) przedlotyl w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia statu/praktyki, 

wypelniony Wniosek o zwrot kosztow przejazdu, kt6rego wzor stanowi zal4cznik nr 3 do 
Regulaminu wraz z wymaganymi zal4cznikami. Niezlotenie wniosku w tym terminie 
oznacza rezygnack uczestnika staiu/praktyki ze zwrotu kosztow przejazdu i brak 
roszczen wobec Beneficjenta. 

5. Uczestnicy statu/praktyki po zakoriczeniu sWu/praktyki, mogq ubiegae sic o zwrot kosztow 
przejazdu za kazdy thief' uczestnictwa w statu/praktyki, zgodnie z listami obecnoki na 
statu/praktyce. Zwrot kosztow przejazdu przysluguje za katdy dzien uczestnictwa w 
statu/praktyce zgodnie z listami obecnoki na statu/praktyce. Zwrot kosztow przejazdu nie 
mote przekroczyo 400 zl na jednego statyste/praktykanta w przypadku staty/praktyk 300 godz. 
i 200,00 zl w przypadku stazy/praktyk 150 godz. 

6. Koszt przejazdu, o kt6rym mowa w ust. 5 dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi grodkami 
transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe II klasy, autobusowe PKS, BUS, komunikacji 
miejskiej, itp.). 

7. Zalqcznikami do Wniosku o zwrot kosztow przejazdu bedzie Zestawienie kosztow przejazdu na 
staz/praktykc oraz udokumentowanie poniesionych koszt6w. Przez udokumentowanie rozumie 
sic koszty faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone: 
• biletami pogwiadczajqcymi dokonanie wydatku zwiqzanego z przejazdem publicznymi lub 

prywatnymi grodkami transportu (bilety kolej owe II klasq, bilety autobusowe PKS, 
komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej) i kserokopiami biletow, w tym: 

Projekt „Dobre kwatifikacje drogq do sukcesu uczniow i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego" wspolfinal1S0wany przez Unit 
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— jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkanial  , a miejscem 
odbywania sta2u/praktyki zawierajgcymi eerie oraz date wykorzystania, podpisanymi 
czytelnie przez uczestnika stazu/praktyki lub 

— imiennymi biletami okresowymi (np. miesieczny, tygodniowy) na trasie pomiedzy miejscem 
zamieszkania2, a miejscem odbywania sta2u/praktyk, zawierajqcymi cene i okres 
obowiqzywania 

lub 
— paragonem za usluge jednorazoweo przejazdu wystawionym przez przewo2nika na trasie 

pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu/praktyk zawierah.cym 
eerie, podpis czytelny uczestnika projektu oraz date wystawienia 

lub 
— imienng fakturq/rachunkiem wystawionymi przez przewoinika na trasie pomiedzy miejscem 

zamieszkania4, a miejscem odbywania statu/praktyk, zawierajqcymi cene oraz date 
wystawienia, je2eli the ma mo2liwoki wystawienia biletu miesiecznego. 

8. Wniosek o zwrot kosztow przejazdu wypelnia i podpisuje uczestnik sta2u/praktyki po odbyciu 
sta2u/praktyki. Wniosek podpisuje rownie2 rodzic/opiekun prawny uczestnika stazu/praktyki 
w przypadku osoby niepelnoletniej. 

9. W przypadku zakupienia biletow okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych) wymagane 
jest, aby termin watnogci biletu odpowiadal terminowi uczestnictwa danego uczestnika 
sta2u/praktyki w sta2u/praktyce. W przypadku przedstawienia biletow okresowych wysokok 
zwrotu wyliczona zostanie proporcjonalnie do ilogci dni sta2u/praktyki, w ktorym efektywnie 
uczestniczyl uczestnik stazu/praktyki. 

10. Zio2enie niekompletnych, niepoprawnych lub nie w terminie niezbednych dokumentow, 
spowoduje nie wyplacenie przez Beneficjenta zwrotu kosztow przejazdu. 

11. Lider szkolny weryfikuje zlo2one dokumenty rozliczeniowe z listami obecnoki 
potwierdzahcymi uczestnictwo uczestnika stazu/praktyki w statu/praktyce, o potwierdza swoim 
podpisem. Kompletne i prawidlowe dokumenty przedklada do Biura projektu. Kompletnoga 
i prawidlowoge dokumentow potwierdza swoim podpisem i przedklada do Biura projektu 
przedklada do Biura projektu. 

12. Zwrot koszt6w przejazdu dokonywany bedzie na rachunek bankowy wskazany w Umowie 
o sta2/praktyke. 

13. Zwrot kosztow przejazdu na sta2/praktyke jest wspolfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. 

14. W przypadku braku grodkow na koncie Projektu w wymaganym terminie platno§ci, zaplata 
nast4pi niezwlocznie po otrzymaniu kolejnej transzy dotacji rozwojowej. 

15. W przypadku wyczerpania sic grodkow finansowych przewidzianych w projekcie, Beneficjent 
zastrzega sobie mo2liwo§e odmowy dokonania zwrotu kosztow przejazdu, o ktorych mowa w 
powytej. 

16. Za organizacje i odbycie stazu/praktyki Realizator stazu/praktyki bedzie otrzymywal 
wynagrodzenie dla Opiekuna statu/praktyk: 
• the wiecej niz 500 zi brutto za realizacjg 150 godzin sta2u zawodowego/praktyki 

zawodowej, 

W przypadku gdy w miejscu zamieszkania nie ma przystanku publicznego lub prywatnego §rodku transportu 
dopuszcza sic zwrot kosztow przejazdu od najbliZszego przystanku komunikacji. 
2  W przypadku gdy w miejscu zamieszkania nie ma przystanku publicznego lub prywatnego §rodku transportu 
dopuszcza sic zwrot kosztow przejazdu od najbliZszego przystanku komunikacji. 
3  W przypadku gdy w miejscu zamieszkania nie ma przystanku publicznego lub prywatnego srodku transportu 
dopuszcza sic zwrot kosztow przejazdu od najbliZszego przystanku komunikacji. 
4  W przypadku gdy w miejscu zamieszkania nie ma przystanku publicznego lub prywatnego rodku transportu 
dopuszcza sic zwrot kosztow przejazdu od najbliZszego przystanku komunikacji. 
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■ nie wiccej nie 1 000 zi brutto za realizacjg 300 godzin staZu zawodowego/praktyki 
zawodowej. 

Powy2sze wynagrodzenie zostanie wyplacone po przedlo2eniu, zweryfikowanych pod kqtem 
prawidlowoki not obciq2eniowych przez Lidera szkolnego. 

17. Za przeprowadzenie kursu szkolenia BHP dla uczestnikow stay/praktyk Realizator 
sta2u/praktyki otrzyma zwrot kosztow przeprowadzenia szkolenia BHP w wysokoki 50 zi za 
przeszkolenie 1 uczestnika stau/praktyki, po przedlo2eniu, zweryfikowanych pod kqtem 
prawidlowoki faktur lub rachunkow przez Lidera szkolnego. 

§ 8. 
Stypendium 

1. 0 stypendium mote ubiegad sic uczestnik stau/praktyki, ktory tqcznie spelnia nastcpujqce 
warunki: 
1) zostal zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyki zgodnie z warunkami niniejszego 

regulaminu, 
2) ukoticzyl sta2/praktyke, zgodnie z warunkami okreglonymi w niniejszym regulaminie, 
3) przedio2y1 Liderowi szkolnemu w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakoliczenia 

stazu/praktyki poprawne dokumenty potwierdzajqce odbycie sta2u/praktyki wymienione 
ponaej : 
■ indywidualny program sta2u/praktyk, zawierajqcy diagnoze kompetencji i kwalifikacji 

sta2ysty/praktykanta, cel i program sta2u/praktyki z potwierdzeniem zapoznania z nim 
ucznia, 

■ listy obecnoki za caly okres odbywania sta2u/praktyki, 
■ wypeiniony i podpisany dzienniczek sta2u/praktyki, 
■ kserokopic zagwiadczenia potwierdzajqcego odbycie stazu/praktyki potwierdzonej za 

zgodnoge z oryginalem, 
■ harmonogram realizacji stau zawodowego/praktyki zawodowej, 
■ ogwiadczenie o wyra2eniu zgody na przekazanie wynagrodzenia za sta2 

zawodowy/praktyke zawodow4 w przypadku o osoby niepelnoletniej, 
■ ankiety oceny sta2u /praktyki zawodowej w pierwszych dniach sta.2u i na zakoliczenie 

realizacji sta2u/praktyki zawodowej. 
2. Lider szkolny przedklada poprawne kompletna i poprawna dokumentacje potwierdzajqc4 

przeprowadzenia szkolenia BHP dla uczestnikow stay/praktyk oraz odbycie stazu/praktyki. 
Niezio2enie ww. dokumentOw w tym terminie oznacza rezygnacje uczestnika sta2u/praktyki ze 
stypendium i brak roszczeti wobec Beneficjenta. 

3. Po zio2eniu dokumentaw o przyznanie stypendium do Lidera szkolnego nast4pi ich weryfikacja 
pod k4tem spelnienia wymogOw formalnych, rachunkowych i merytorycznych, tj. czy 
dokumentacja z przebiegu sta2u/praktyki, o ktorej mowa ust. 1 pkt. 3 jest prawidlowa, 
kompletna i podpisana przez uprawnione osoby. 

4. Uczestnikowi sta2u/praktyki za realizacje 100% godzin sta2u/praktyki (tj.: 
■ 150 godzin przysluguje jednorazowe stypendium w lqcznej wysokoki 2 400,00 zi brutto = 

netto (slownie: dwa tysiqce czterysta ziotych brutto), 
■ 300 godzin przysluguje stypendium w iqcznej wysokoki 4 800,005  zi brutto = netto 

(slownie: cztery tysiqce osiemset ziotych brutto), 
5. Stypendium okre§lone w pkt. 3 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto oraz nie podlega 

podwy2szeniu. 
6. W sytuacji opuszczenia wickszej liczby godzin ni2 30 (niezaleznie od przyczyn), przerwania 

sta2u/praktyki, niepodjccia sta2u/praktyki, ra24cego naruszenia zasad odbywania sta2u/praktyki 

5  Stypendium jest wyplacane za kazde kolejne przepracowane 150 godzin. 
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(w tym postanowiefi niniejszego Regulaminu i umowy), Uczestnik sta2u/praktyki nie otrzyma 
stypendium. 

7. Wyplata stypendium nastqpi jednorazowo, w terminie do 30 dni od dnia dostarczenia do Biura 
projektu wszystkich dokument6w potwierdzajqcych odbycie sta2u/praktyki, wymienionych w 
ust. 1 pkt 3, pod warunkiem dostarczenia kompletnej i prawidlowej dokumentacji. 

8. W przypadku braku grodkow na koncie Projektu w wymaganym terminie platnoSci, zaplata 
nastqpi niezwlocznie po otrzymaniu kolejnej transzy dotacji rozwojowej. 

9. Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w Umowie o stag 
zawodowy/praktyke zawodowq. 

10. Za dziefi zaplaty stypendium uznaje sic dziefi ziozenia polecenia przelewu w banku 
Beneficjenta. 

11. Stypendium nie przysluguje uczestnikowi statu/praktyki w przypadku, jeteli: 
a) nie ukoriczyl odbywania sta2u/praktyki na warunkach okreglonych w niniejszym 

regulaminie, 
b) nie wykonal lub nienale2ycie wykonal obowiqzki wynikajqce z Umowy o stag 

zawodowy/praktyke zawodowq, m.in. nie realizowal programu sta2u/praktyki, nie podj4l 
sta2u/praktyki w okre§lonym terminie; przerwal udzial w sta±u/praktyki; nie usprawiedliwil 
chociazby jednej nieobecnoSci, 

c) naruszyl zasady odbywania sta2u/praktyki, w tym postanowienia niniejszego regulaminu 
i umowy, 

d) naruszyl przepisy prawa i regulaminu pracy, w tym odbywal staz pod wplywem alkoholu lub 
§rodkOw odurzajqcych. 

12. Stypendium jest wspolfinansowane ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego WojewOdztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. 

§ 9. 
Postanowienia kofi cow e 

1. Wszelkie uwagi i zgloszenia dotyczqce naruszefi niniejszego regulaminu nale2y przekazywao 
do biura projektu. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majq odpowiednie 
reguly i zasady wynikajqce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa 
Mazowieckiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajqce z wiagciwych aktow prawa 
wspolnotowego i krajowego. 

3. Wszelkie sprawy zwiqzane z interpretacjq niniejszego regulaminu rozstrzygane sq przez 
kierowniczke projektu. 

4. Regulamin udzialu w sta2ach/praktykach w roku szkolnym 2016/2017 i 2017/2018 obowiqzuje 
od dnia podpisania Zarzqdzenia przez Staroste Powiatu Wyszkowskiego do 30 kwietnia 2019 r. 

6  Beneficjent na wniosek uczestnika sta2u/praktyki zaakceptowanego przez Lidera szkolnego mote rozwiqzad 
z Realizatorem umowg o wspolprace w zakresie organizacj i sta±u/praktyki w przypadku nierealizowania przez 
Realizatora warunkow odbycia statu/praktyki i nalotonych obowiqzkow oraz nie bedzie rogcil tadnych praw z tego 
tytulu. 

0 

(12 

Projekt „Dobre kwalifikacje drogq do sukcesu uczniow i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego" wspoifinansowany przez Unig 
Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. 



Fundusze 
Europejskie 
Program Regionalny 

azowsze. 
serce Polski 

Unia Europejska 
Europejsid Fundusz Spoteany 

**• 
* * 
* * 
* * 
*** 

Zalqcznik nr 1 

UMOWA 0 STAZ ZAWODOWY/PRAKTYICk ZAWODOWA 
Nr .../.../RPO WM 10.3.1/2018 

	

zawarta w 	w dniu 	2018 roku 

poinigdzy: 

Powiatem Wyszkowskim, adres: 07-200 Wyszkow, ul. Aleja R62 2. NIP 762 188 69 20, reprezentowanym 
przez: 

Pani4 	 — Dyrektora/Wicedyrektora 	 pelniaca w projekcie funkcjc Lidera 
szkolnego, 

na podstawie Uchwaly Nr 	 Zarzqclu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 9 maja 2017 r. 
w sprawie udzie I en ia pelnomocnictwa 	do 	reprezentowania Powiatu 	Wyszkowskiego 
Dyrektorowi/Wicedyrektorowi 	  w zakresie czynno§ci zwiazanych 
z wdrazaniem projektu pn. „Dobre kwalifikacje drop do sukcesu uczniow i uczennic 
z terenu powiatu wyszkowskiego" wspolfinansowanego ze grodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w 
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Og 
priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dzialanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddzialanie 10.3.1 
Doskonalenie zawodowe uczniow, do skladania owiadczen woli, zaciqgania zobowiazati w imieniu i na 
rzecz 	Powiatu 	Wyszkowskiego 	zwiazanych 	z 	wdrataniem 
i wykonywaniem projektu, 

zwana dalej Liderem szkolnym, 

a 

	 , zamieszkalym pod adresem: 	., PESEL: 	, zwanym 
dalej uczestnikiem statu/praktyki. 

§ 1. 

1. Uczestnik statu/praktyki ogwiadcza, ze ukoticzyl gimnazjum oraz 16 Iat. 

2. Lider szkolny zobowiazuje sic umotliwie uczestnikowi statu/praktyki odbycie statu/praktyki 
zawodowego/ej w celu zdobycia umiejetnoki praktycznych oraz do§wiadczenia niezbednego do 
wykonywania zawodu 	  

3. Miejscem odbywania statu/praktyki bedzie 	  
uzasadnionych przypadkach Lider szkolny mote zmienio miejsce odbywania statu/praktyki infonnujac 
o tym uczestnika statu/praktyki z odpowiednim wyprzedzeniem. 

4. Stat/praktyka bedzie odbywal sic w okresach od 	do 	 

5. Do statu/praktyki nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem art. 183a-183e, art. 129 § 1, 
art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134 i art. 1517  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 
pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 1666, ze zm.). Wola stron nie jest nawi4zanie stosunku pracy. 

§ 2. 

1. Z tytulu odbywana statu/praktyki uczestnikowi staZu/praktyki za realizacje 100% godzin statu/praktyki: 
• w wymiarze 150 godzin przysluguje jednorazowe stypendium 14cznej wysokoki 2 400,00 zi brutto 

netto (slownie: dwa tysigce czterysta zlotych brutto) 
• w wymiarze 300 godzin przysluguje stypendium w 14cznej wysokoki 4 800,00 zt brutto = netto 

(slownie: cztery tysiqce osiemset zlotych brutto).' 
2. Stypendium bedzie platne przez Beneficjenta w terminie 30 dni katdorazowo po odbyciu stat-u/praktyki 

i przedstawieniu przez uczestnika statu/praktyki zweryfikowanych dokument6w potwierdzajacych 

7 Nieodpowiednie wykretlid. 
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odbycie sta2u/praktyki, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 2 ponitej. Stypendium jest wspolfinansowane 
ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. 

3. W przypadku wyst4pienia zmian w obowiqzujqcych przepisach, w szczegolnoki w Ustawie 
o systemie ubezpieczen spolecznych Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany wysokoki 
stypendium. 

4. Warunkiem wyplaty stypendium jest: 

1) ukoficzenie stazu/praktyki zgodnie z warunkami okreglonymi regulaminie udzialu 
w staiach/ w praktykach zawodowych w roku szkolnym 2016/2017 i 2017/2018, 

2) przedlozenie Liderowi szkolnemu w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakoficzenia 
stazu/praktyki poprawnych dokumentow potwierdzajqcych odbycie stazu/praktyki, tj.: 

■ indywidualnego programu sta2u/praktyk, zawierajqcego diagnozc kompetencji 
i kwalifikacji stazysty/praktykanta, cel i program stazu/praktyki z potwierdzeniem zapoznania 
z nim przez staZystc/praktykanta, 

• listy obecnoki za caly okres odbywania sta2u/praktyki, 
• wypelnionego i podpisanego dzienniczka stazu/praktyki, 
• kserokopii zagwiadczenia potwierdzajqcego odbycie sta2u/praktyki potwierdzonej za zgodnoge 

z oryginalem, 
• harmonogram realizacji stazu zawodowego/praktyki zawodowej, 
• ogwiadczenie o wyrazeniu zgody na przekazanie wynagrodzenia za staz zawodowy/praktyke 

zawodowq w przypadku o osoby niepelnoletniej, 
■ ankiety oceny stazu /praktyki zawodowej w pierwszych dniach stazu i na zakoficzenie realizacji 

stazu/praktyki zawodowej. 
5. Niezio2enie ww. dokumentow w tym terminie oznacza rezygnacje uczestnika stazu/praktyki ze 

stypendium i brak roszczen wobec Beneficjenta. 
6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoki na staiu/praktyce, niezaletnie od przyczyn tej 

nieobecnoki oraz ezasu jej trwania uczestnik stazu/praktyki nie otrzyma stypendium. 

7. W razie usprawiedliwionej nieobecnoki na staiu/praktyce z powodu choroby lub pobytu uczestnika 
sta2u/praktyki w stacjonamym zakiadzie opieki zdrowotnej strony mom ustalie sposob odpracowania 
przez uczestnika stazu/praktyki nieobecnoki na stazu/praktyce. W razie nieustalenia sposobu 
odpracowania stazu/praktyki uczestnik stazu/praktyki nie otrzyma stypendium. 

Wyplata stypendium dokonana bcdzie na nastgpujqcy rachunek bankowy 
nr 

	

	 ktOrego wlakicielem jest 
uczestnik statu/przedstawiciel ustawowy uczestnika sta2u/ uczestnik 

praktyki/przedstawiciel ustawowy uczestnika praktyki. 

9. W przypadku wykreglenia uczestnika stazu/praktyki z listy uczestnikow Projektu, rezygnacji ze 
stazu/praktyki, jak rowniet rozwiqzania umowy przez Lidera szkolnego w oparciu 
o § 4 ust. 2 poniZej, uczestnikowi stazu/praktyki nie bgdzie przyslugiwalo stypendium, o ktorym mowa 
w ust. 1. 

§ 3. 

1. Uczestnik sta2u/praktyki ogwiadcza, 2e: 

a) zapoznal sic z trekiq obowiqzujqcego Regulaminu udzialu w stazach i projekcie w roku szkolnym 
2016/2017 i 2017/2018 w projekcie pn. „Dobre kwalifikacje drogq do sukcesu uczniow 
i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego" (dalej projekt) i zobowiqzuje sic do respektowania 
zawartych w nim postanowien oraz ogwiadcza, ze spelnia warunki uczestnictwa okreglone w 
projekcie, 

b) wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedlozonej w trakcie rekrutacji sq aktualne, 
a w przypadku ich zmiany w trakcie obowiqzywania niniejszej umowy niezwlocznie powiadomi o 
tym Lidera szkolnego, 

c) wyrata zgode na rozpowszechnianie swojego wizerunku w zwiqzku z realizacjq projektu 
w celach informacyjno-promocyjnych projektu. Rozpowszechnianie to mote przybrae 
w szczegolnoki forms publikacji zdjee ze sta2u/praktyki prowadzonego w ramach projektu. 

cis 
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2. Uczestnik statu/praktyki zobowiqzuje sic do: 

a) potwierdzania obecnoki na sta2u/praktyce poprzez podpis na likie obecnogci, 

b)rozpoczycia i ukoticzenia statu/praktyki w terminie przewidzianym w niniejszej umowie, 
c) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania stazu/praktyki, a take po jego zakoticzeniu, 
d) sum iennego i starannego wykonywania zadati oraz stosowania sic do polecen zar6wno Lidera 

szkolnego, jak i Realizatora statu/praktyki, u ktorego realizowany jest stazipraktyka, o ile polecenia 
to sq objete programem stazu/praktyki i nie sq sprzeczne z prawem, 

e) wykonywania swoich obowiqzkow wynikajqcych z niniejszej umowy z dbatokiq o interes 
Realizatora statu/praktyki, u kt6rego odbywa sic stat/praktyka, jego dobre imic, a take 
z poszanowaniem mienia stanowiqcego wlasnoge tegot Realizatora stazu/praktyki, 

f) przestrzegania przepisow i zasad obowiqzujqcych w miejscu odbywania statu/praktyki, 
w szczegolnoki zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpotarowych, 

g) przestrzegania w zakladzie Realizatora statu/praktyki, u ktorego odbywa sic sta/praktyka zasad 
wspoltycia spolecznego, 

h) przestrzegania ustalonego harmonogramu statu/praktyki, 
i) pisemnego niezwlocznego poinformowania Lidera szkolnego o przerwaniu statu/praktyki, poprzez 

dostarczenie rezygnacji, 
j) przedstawienia zagwiadczenia lekarskiego o niezdolnoki do wykonywania zadati w miejscu 

odbywania statu/praktyki, 

k) usprawiedliwienia katclej nieobecnogci w terminie 3 dni kalendarzowych od daty jej wystqpienia 
zagwiadczeniem Iekarskim lub innym dokumentem wlakiwym dla usprawiedliwienia nieobecnoici, 

1) niezwlocznego powiadomienia Lidera szkolnego o wszelkich istotnych dla realizacji statu/praktyki 
zmianach, w szczegolnoki w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp., 

m) bietqcego informowania Lidera szkolnego o wszelkich nieprawidlowogciach. 

§ 4. 

1. Niniejsza Umowa mote bye rozwiqzana przez katclq ze Stron z zachowaniem siedmiodniowego terminu 
wypowiedzenia, z tym zastrzeteniem, ze jeteli uczestnik statu/praktyki nie zrealizuje 150 godzin 
stazu/praktyki (300 godzin stazu/praktyki)8  (z uwzglednieniem usprawiedliwionych nieobecno§ci 

2. o ktorych mowa powyiej) to w6wczas uczestnik statu/praktyki nie otrzyma stypendium, o ktorym 
mowa w § 2 ust. 1 

3. Lider szkolny mote wypowiedzieo niniejszq Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia 
w przypadku naruszenia przez uczestnika stazu/praktyki jej postanowieti lub istotnego naruszenia 
obowiqzkow wykonywanych przez uczestnika statu/praktyki w ramach statu/praktyki, a takze 
w sytuacji gdy: 
a) uczestnik statu/praktyki zostat skreglony z listy uczestnikow Projektu, 
b) uczestnik stazu/praktyki nie mote uczestniczy6 w statu/praktyce z przyczyn losowych 

(np. dlugotrwala choroba). 
4. Umowe rozwiaczuje sic rowniet z chwilq dostarczenia Liderowi szkolnemu rezygnacji uczestnika 

stazu/praktyki z uczestnictwa w stazu/praktyce i przyjccia rezygnacji przez kierowniczke projektu. 

5. Uczestnik statu/praktyki zobowiqzany jest zwrOcie Beneficjentowi koszty jego uczestnictwa 
w stazu/praktyce w sytuacji naruszenia przez uczestnika statu/praktyki postanowien obowiqzuj4cego 
regulaminu udziahi w statach/praktykach w roku szkolnym 2016/2017 i 2017/2018 lub niniejszej 
umowy (w szczegOlnoki w razie rozvviqzania umowy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 2 powytej). 

6. Wypowiedzenie i rezygnacja powinno nastqpi6 na piknie w ciqgu 7 dni kalendarzowych od momentu 
powstania okolicznogci uniemotliwiajqcych odbycie stazu/praktyki zawodowej, pod rygorem 
niewatnoici. 

O 
N-1 

0 

8 Niepotrzebne skreMid 
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§ 5. 

1. Jaldekolwiek zmiany w niniejszej umowie mogq bye dokonane tylko w formie pisemnej pod rygorem 
niewainoki. Strony nie mogq powolywao sig na ustalenia pozaumowne. 

2. Wiagciwym do rozstrzygania spor6w mogqcych wynikn46 w wyniku realizacji niniejszej umowy jest 
sqd wiaciwy miejscowo dla Beneficjenta. 

3. Adresy Stron podane na poczqtku niniejszej Umowy sq ich adresami dla dorgezeil. Strony obowiqzane 
sq zawiadamia6 sig wzajemnie o kaidorazowej zmianie ich adres6w. W przypadku zaniedbania tego 
obowiqzku pismo przeslane pod ostatnio wskazany przez Strong adres i zwrocone z adnotacjq 
o niemoZno§ci dorgczenia pozostawia sig w dokumentach ze skutkiem dorgczenia. To samo dotyczy 
sytuacji, gdy Strona nie zmienila adresu, a odmawia bqcli tez nie mote przyjqo korespondeneji pod 
dotychczasowym adresem. 

4. Umowa zostala sporzqdzona w dwoch jednobrzmiqcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. 

5. Umowa jest zawarta w ramach realizacji projektu Beneficjenta pn. „Dobre kwalifikacje drogq do 
sukcesu uczniow i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego" w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Wojewociztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspolfinansowanego ze §rodkow 
Europejskiego Funduszu Spolecznego. 

Uczestnik stazu/praktyki 	 Lider szkolny 

Dzialajqc jako przedstawiciel ustawowy uczestnika stazu/praktyki 	  wyraZarn zgodc na 
zawarcie niniejszej umowy. 

Przedstawiciel ustawowy uczestnika stazu/praktyki 
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Zalqcznik nr 2 

UMOWA 0 WSPOLPRACY W ZAKRESIE ORGANIZACJI 
STAZU/PRAKTYKI 

Nr ../.../RPO WM 10.3.1/2018 
zawarta w Wyszkowie w dniu 	 2018roku 

pomiedzy: 

Powiatem Wyszkowskim, adres: 07-200 Wyszkow, ul. Aleja 10Z 2, NIP 762 188 69 20, reprezentowanym 
przez: 

Panic 	 — Dyrektorem/Wicedyrektorem 	  pelniqcq w projekcie funkcje Lidera 
szkolnego, 

na podstawie Uchwaly Nr 	  Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 9 maja 2017 r. 
w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do reprezentowania Powiatu Wyszkowskiego 
Dyrektorowi/Wicedyrektorowi 	  w zakresie czynnoki zwi4zanych 
z wdrataniem projektu pn. „Dobre kwalifikacje drop do sukcesu uczniow i uczennic 
z terenu powiatu wyszkowskiego" wspolfinansowanego ze 6rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, 
Os priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dzialanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddzialanie 
10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow, do skladania ogwiadczen woli, zaci4gania zobowigzati w imieniu 
i na rzecz Powiatu Wyszkowskiego zwigzanych z wdrataniem i wykonywaniem projektu, 

zwanym dalej Liderem szkolnym 

oraz 

firmq:    adres: 	  

NIP 	 , REGON 	  
zwanym dalej Realizatorem stalu/praktyki. 

§ 1. 

1. Na podstawie niniejszej umowy Lider szkolny powierza Realizatorowi statu/praktyki zorganizowanie 
stazy zawodowych/praktyk zawodowych, umotliwiajgcych zdobycie umiejetnoki praktycznych oraz 
dogwiadczenia niezbednego do wykonywania zawodu 	  dla 	(slownie: 
	 ) osoby/os6b wskazanej/nych przez Lidera szkolnego (zwanych dalej uczestnikami 
statu/praktyki) 

2. State/praktyki, o ktOrych mowa w ust. 1 organizowane beck w ramach Projektu „Dobre kwalifikacje 
drogq do sukcesu uczniow i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego" realizowanego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego (dalej Projekt). 

3. Stat/praktyka zostanie przeprowadzony w okresach: od 	 . do 	 .., w miejscu 
siedziby (miejscu prowadzenia dzialalnoki) Realizatora statti/praktyki, tj. 	  
zgodnie z programem przekazanym Realizatorowi statu/praktyki przez Lidera szkolnego oraz 
odpowiednimi przepisami powszechnie obowi4zuhcego prawa. 

4. Realizator statu/praktyki ogwiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i dogwiadczenie 
niezbedne do naletytego wykonania niniejszej umowy. 

5. W ramach niniejszej umowy Realizator statu/pralctyki dla katdego skierowanego do niego uczestnika 
statu/praktyki zapewni Opiekuna sta±u/praktyki9, do kt6rego obowiqzkow bedzie nalezed 

9  Na jednego opiekuna praktyki lub stab.' nie mote przypadad jednocze§nie wiccej nit 6 praktykantow lub sta2ystOw. 
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w szczegolnoSci: diagnoza kompetencji i kwalifikacji uczestnika stazu/praktyki (we wspolpracy 
z nauczycielem wskazanym przez Lidera szkolnego), okreglenie celu i programu sta±y/praktyk 
(we wspolpracy z nauczycielem wskazanym przez Lidera szkolnego), zapoznanie uczestnika 
stazu/praktyki z programem stazu/praktyki, nadzor nad realizacjq stazu/praktyki, udzielenie uczestnikom 
stazu/praktyki informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakoficzeniu statu zawodowego/praktyki 
zawodowej, nadzor nad 	prawidlow4 realizacjq i harmonogramem statu zawodowego/praktyki 
zawodowej oraz sporzqdzenie dokumentu potwierdzajqcego odbycie sta±u/praktyki1°. Dokument 
potwierdzajqcy odbycie sta±u powinien zawiera6 co najmniej: okres stazu/praktyki, cel i program 
stazu/praktyki, opis zadati wykonywanych przez uczestnika stazu/praktyki, opis kompetencji uzyskanych 
przez uczestnika stazu/praktyki w wyniku stazu/praktyki oraz ocene uczestnika stazu/praktyki dokonanq 
przez opiekuna stazu/praktyki. W zwiqzku z ilogciq uczestnikew stazu/praktyk skierowanych do 
Realizatora stazu/praktyki, Realizator stazu/praktyki zapewni lqcznie 	 (slownie: 	...) 
OpielcunOw staiy/praktyk. Przydzial uczestnikow staiy/praktyk do Opiekuna sta±u/pralctyk zostanie 
ustalony miedzy stronami w trybie roboczym. 

6. Realizator sta2u/praktyki ogwiadcza, ze zapoznal sic z tregciq regulaminu udziafu w stazach/praktykach 
zawodowych i zobowiqzuje sic do respektowania zawartych w nim postanowien oraz ogwiadcza, ze 
spelnia warunki uczestnictwa okreglone w Regulaminie. 

§ 2. 

1. Realizator sta2u/praktyki zobowiqzuje sic zapewni6 uczestnikom stazu/praktyki bezpieczne i higieniczne 
warunki odbywania statu/praktyki, w tym — w zale±nogci od rodzaju §wiadczen i zagroten zwiqzanych 
z odbywaniem sta±u/praktyki — odpowiednie grodki ochrony indywidualnej, na zasadach dotyczqcych 
pracownikOw okreglonych w odrcbnych przepisach. Za wszelkie szkody na osobie wyrzqdzone 
uczestnikom sta±y/praktyk podczas realizacji niniejszej umowy odpowiada Realizator stazu/praktyki". 

2. Przy wykonywaniu umow zawartych ze uczestnikami sta±u/praktyk Realizator stazu/praktyki 
zobowi4zany jest przestrzega6 przepisow powszechnie obowiqzuj4cego prawa statuujqcych zasade 
r6wnego traktowania, w tym w szczegolnaci art. 183a-183e  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 
pracy (Dz.U. z 2016 r., poz.1666, z poin. zm.), a takle art. 129 § 1, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, 
art. 134 i art. 1517  Kodeksu pracy oraz zasad rownogci szans i niedyskryminacji oraz rownoki szans 
kobiet i me±czyzn 

§3- 

1. Za organizacje stazu/praktyki oraz wykonywanie zobowiqzan wynikajqcych z niniejszej umowy 
Realizator sta±u/pralctyki bedzie otrzymywal wynagrodzenie dla Opiekuna sta±u/praktyk: 
■ nie wiecej ni± 500 zl brutto (slownie: pieoset zlotych brutto) za realizacje 150 godzin staiu 

zawodowego/praktyki zawodowej12, 
■ nie wiccej nie 1 000 zl brutto (slownie: jeden tysiqc zlotych brutto) za realizacjc 300 godzin sta±u 

zawodowego/praktyki zawodowej 13. 

2. Wysokogo wynagrodzenia wyliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego/ 
praktyki zawodowej, z tytufu wypelniania obowiqzkow, o ktorych mowa w § 1 umowy i nie zaleiy od 
liczby uczniow, wobec ktorych to obowiqzki gwiadczy. 

3. Srodki finansowe o ktorych mowa w ust. 1 bedq przekazane na po przedstawieniu prawidlowo 
wystawionej noty obciqteniowej przez Realizatora staiu wykonaniu wszystkich obowiqzkow 
wynikajqcych z niniejszej umowy. 

4. Note obciq±eniowq nale±y przedlo2y6 do Lidera szkolnego nie poiniej nit w ciqgu 7 dni 
kalendarzowych od zakoficzenia realizacji stazu/praktyki zawodowej. 

I°  Zgodnie z regulamiunem udzialu w stalach/w praktykach zawodowych w roku szkolnym 2016/2017 i 2017/2018. 
II  Do obowiqzkOw Realizatora stazu/praktyki nalety zapewnienie przeprowadzenia szkolenia BHP dla uczestnika 
stazu/praktyki. 
12  W przypadku braku grodkew na koncie Projektu wynagrodzenie Opiekuna stattilpraktyki mote ulec zmniejszeniu. 
13 • J.W. 
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5. Za przeprowadzenie kursu szkolenia BHP dla uczestnikow staiy/praktyk Realizator sta±u/pralctyki 
otrzyma zwrot kosztow przeprowadzenia szkolenia BHP w wysokoki 50 z1 brutto (slownie: pigedzieskt 
zlotych brutto) za przeszkolenie 1 uczestnika stazu/praktyki po przedstawieniu prawidlowo 
wystawionej faktury/ rachunku. 

6. Rachunek/fakturg za przeprowadzenie szkolenia BHP nalety przedlo±ye do Lidera szkolnego nie poiniej 
ni± w ci4gu 7 dni kalendarzowych od zakoficzenia realizacji sta±u/praktyki zawodowej. 

7. Srodki finansowe, o ktOrych mowa w ust. 1 i ust. 4 zostan4 przekazane na wyodrebniony rachunek 
Realizatora stazu/praktyki o nr 	  

8. Falcturairachunek powinna bye wystawiona na: Nabywca — Powiat Wyszkowski, Aleja Rot 2, 
07-200 Wyszkow NIP 762 188 69 20, Odbiorca —Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, Aleja R.& 2 , 
07-200 Wyszkow. 

9. Zaplata wynagrodzenia nast4pi w ci4gu 30 dni kalendarzowych od daty ztoienia prawidlowej, 
zweryfikowanej i dostarczonej prze Lidera szkolnego faktury/rachunku przez Wykonawcg. 

10. W przypadku braku grodkOw na koncie Projektu w wymaganym terminie platnoki, zaplata nast4pi 
niezwlocznie po otrzymaniu kolejnej transzy dotacji rozwojowej. 

11. Realizator staiu/praktyki nie mote wykorzystywae grodkow finansowych przekazanych mu przez 
Beneficjenta na realizacjg innych celow nit okre§lonych w niniejszej umowie. 

12. Beneficjent mo±e wstrzymae przekazywanie na rzecz Realizatora stazu/praktyki 4rodkow fmansowych 
w przypadku stwierdzenia lub powzigcia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieprawidlowoki 
w realizowaniu postanowien niniejszej umowy lub w organizacji sta±y/praktyk, utrudniania kontroli 
realizacji niniejszej umowy, dokumentowania organizacji stazy/praktyk niezgodnie z postanowieniami 
niniejszej umowy lub na wniosek instytucji kontrolnych. 

13. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wydatkowania grodkow fmansowych przez Realizatora 
stazu/praktyki, grodki to podlegaj4 zwrotowi wraz z odsetkami w wysokoki okreglonej jak dla zalegtoki 
podatkowych liczonymi od dnia przekazania grodkow dofinansowania. 

14. Strony zgodnie ogwiadczaj4, ze z tytulu organizacji stazy/praktyk oraz wykonywania zobowi4zati 
wynikaj4cych niniejszej umowy jedynymi wynagrodzeniami Realizatora sta:zu/praktyki bedzie kwota 
olcreglona w ust. 1 i 4 powytej. Poza tym Realizatorowi stazu/praktyki nie nalezy sig zadne dodatkowe 
wynagrodzenie. 

§ 4. 

1. Realizator sta±u/praktyki zobowi4zany jest prowadzie odpowiedni4 dokumentacje zwi4zan4 
z organizacjg sta±y/praktyk zgodnie z wymaganiami Regulaminu oraz zgodnie z przepisami 
powszechnie obowi4zuj4cego prawa. 

2. Po zakonczeniu staZy/praktyk Realizator stazy/praktyk zobowi4zany jest sporz4dzie i przekazae 
kaidemu z uczestnikow staty/praktyk dokument potwierdzaj4cy odbycie stazu/praktyki, ktOrego trek 
powinna zawierae co najmniej okres stau/praktyki, cel i program stazu/praktyki, opis zadati 
wykonywanych przez uczestnika stati/pralctylci, potwierdzenie przeprowadzenia kursu szkolenia BHP, 
opis kompetencji uzyskanych przez statystg/praktykanta w wyniku stau/praktyki oraz oceng 
statysty/praktykanta dokonan4 przez opiekuna. Jeden egzemplarz dokumentu potwierdzaj4cego odbycie 
stazu/praktyki Realizator statu/praktyki zobowi4zany jest przechowywae w dokumentacji zwi4zanej z 
organizacj4 stazy/praktyk. 

3. Realizator sta±u/pralctyki zobowi4zuje sig do przechowywania dokumentacji zwi4zanej z organizach 
stazy/praktyk do dnia 31 grudnia 2028 r. w sposOb zapewniaj4cy dostgpnok, poufnok i bezpieczefistwo 
oraz do informowania Beneficjenta o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych z organizacj4 stazy. 

4. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dolcumentOw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania 
przez Realizatora sta±u/praktyki dzialalnoki przed terminem, o ktorym mowa w ust. 3, Realizator 
statu/praktyki zobowi4zuje sig pisemnie poinformowae Beneficjenta o miejscu archiwizacji 
dokument6w zwivanych z organizacj4 stay. Informacja to jest wymagana w przypadku zmiany miejsca 
archiwizacji dokumentow w terminie, o ktorym mowa w ust. 3. 

5. W przypadku koniecznoki przedlutenia terminu, o ktorym mowa w ust. 3, Beneficjenta powiadomi 
o tym pisemnie Realizatora statu/praktyki przed uplywem terminu olcre§lonego w ust. 3. 

co 
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6. Realizator sta±u/praktyki zobowiqzany jest do poddania sig kontroli w zakresie prawidlowej organizacji 
sta±y/praktyk przez Beneficjenta, Instytucje Pogrednicwq / Instytucjc Wdratajqcq (Instytucje 
Po§redniczqc4 II stopnia) oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym: 
1) umozliwienia wglqdu w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwiqzane z organizacjq 

staiy/praktyk; 
2) umo2liwienia uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnoki kontrolnych, w tym dostepu do 

swojej siedziby i miejsca organizacji sta±y/praktyk; 

3) informowania wszystkich os6b bior4cych udzial w organizacji sta±y/praktyk o obowiqzku poddania 
sic czynnogciom kontrolnym; 

4) wspOlpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujqcymi badanie ewaluacyjne na zlecenie Instytucji 
Zarzqdzajqeej, Instytucji Pogredniczqcej lub Instytucji Wdratakcej (Instytucji Pogredniczqcej II 
stopnia) poprzez udzielanie ka±clorazowo na wniosek tych podmiotow lub Beneficjenta dokumentow 
i informacji na temat realizacji projektu, niezbcdnych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego; 

7. Beneficjent udostepni Realizatorowi stazu/praktyki obowiqzujqce logotypy Regionalnego Programu 
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 do oznaczania Projektu. 

8. Realizator stazu/praktyk zobowiqzuje sic do umieszczania obowiqzujqcych logotypow na dokumentach 
dotyczqcych sta±y/praktyk organizowanych na podstawie niniejszej umowy, w tym: materialach 
promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, zgodnie z wytycznymi Beneficjenta. 
Realizator statu/praktyk zobowiqzuje sic do oznakowania miejsc w ktorych bedzie realizowana niniejsza 
umowa zgodnie z wymaganiami Beneficjenta. 

§ 5- 

1. Realizator statu/pralctyk ponosi wyl4czn4 odpowiedzialno§6 za wszystkie czynnoki zwiazane 
z wykonaniem zobowiqzati wynikajqcych z niniejszej umowy wobec osOb trzecich, w tym 
odpowiedzialnoge za straty przez nie poniesione w zwi4zku z organizacjq. staty/praktyk. 

2. Realizator sta2u/pralctyk ponosi odpowiedzialno§6 za czynno§ci °sob, IctOrymi poslugujq sic przy 
wykonywaniu niniejszej umowy, jak za swoje wlasne czynnoki. 

§ 6. 

1. Niniejsza umowa zawarta jest na czas organizacji sta±ow/praktyk, o kt6rych mowa w § 1 powyiej. 

2. Lider szkolny mote wypowiedzie6 niniejszq umowg bez zachowania okresu wypowiedzenia 
w przypadku naruszenia przez Realizatora sta±u/praktyk jej postanowien. Lder szkolny mote 
wypowiedziee niniejsz4 umowg bez podawania przyczyn z zachowaniem 1 miesiecznego okresu 
wypowiedzenia. 

3. Wypowiedzenie powinno nastapie na pi6mie pod rygorem niewa±nogci. 

§ 7- 

6. Jaldekolwiek zmiany w niniejszej umowie mop by6 dokonane tylko w formie pisemnej pod rygorem 
niewa±noki. Strony nie mom powolywa6 sic na ustalenia pozaumowne. 

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowq stosuje sic przepisy powszechnie obowigzujFego 
prawa. 

8. Wiagciwym do rozstrzygania sporow mogqcych wyniknqo w wyniku realizacji niniejszej umowy jest sod 
wiagciwy miejscowo dla Beneficjenta. 

9. Adresy Stron podane na poczqtku niniejszej Umowy sq ich adresami dla doreczen. Strony obowiqzane s4 
zawiadamiao sic wzajemnie o katclorazowej zmianie ich adresow. W przypadku zaniedbania tego 
obowi4zku pismo przeslane pod ostatnio wskazany przez Strong adres i zwrocone z adnotacjq 
o niemotnogci doreczenia pozostawia sic w dokumentach ze skutkiem doreczenia. To samo dotyczy 
sytuacji gdy Strona nie zmienila adresu a odmawia bqdi tet nie mote przyjqo korespondencji pod 
dotychczasowym adresem. 

10. Umowa zostala sporzqdzona w dwoch jednobrzmiqcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. 
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11. Umowa jest zawarta w ramach realizacji projektu Beneficjenta pn. „Dobre kwalifikacje drogg do 
sukcesu uczniow i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego" w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego WojewOdztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspolfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Spolecznego. 

Lider szkolny 	 Realizator staiu/praktyki 

Projekt „Dobre kwalifikacje drogq do sukcesu uczniow i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego" wspoifinansowany przez Unic 
Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznega 



4ZOWSZe. 
Program Regionalny 	 serve Polski 

Unia Europejska 
Europejski Fundusz Spoleczny 

Fundusze 
Europejskie 

• • 

• • 
• .* 

Zal4cznik nr 3 

WNIOSEK 0 ZWROT KOSZTOW PRZE,IAZDU NA STAZ/PRAKTYKg 

Ja nizej podpisany/a 

przedkladam do kumenty uprawniajgce do zwrotu kosztow za przej azd na sta  praktykc 
w terminie 	  organizowane w ramach projektu „Dobre kwalifikacje dropg do sukcesu 
uczniow i uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego" realizowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. 

A. Zwrot kosztow dotyczy przejazdu na trasie: 

B. Srodek transportu 

❑ PKS/PKP/komunikacja miejska 

C. Lqcznie koszty dojazdu na stai/praktykc Nvynoszq 	 zl 
(slownie 	  

D. Dane do przelewu 

Imie i nazwisko posiadacza konta: 

Adres: 

Numer rachunku bankm ego: 

Powy2sze o§wiadczenie skladam pouczona/y i gwiadoma/y o odpowiedzialnoki za skladanie o§wiadczen 
niezgodnych z prawdq. 

Wyszkow, dnia 	 

Podpis uczestnika staZu/praktyki 
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Zalgeznik nr 1 do wniosku o zwrot kosztow przejazdu na stai/praktyke 

ZESTAWIENIE KOSZTOW PRZEJAZDU NA STAZ/PRAKTYK 

Dzieti 
miesigca 

Z miejscowoki Do miejscowoki 
Koszt 

przejazdu 
Podpis uczestnika 

staku/praktyki 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

CO 

a 
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22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

Miejscowohe i data 
	

Podpis Lidera Szkolnego 

ST R OS T A 

• E3ogdorr 	Pagowskr 
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